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INTRODUCTION OBJECTIVES 

WHO SHOULD ATTEND? 

COURSE OUTLINE  

Akta Kerja 1955 adalah Akta yang menyediakan terma-terma dan 

syarat-syarat perkhidmatan minima kepada pekerja yang dilindungi 

oleh Akta. Kursus ini akan memberi penekanan kepada perkara-

perkara penting di dalam Akta tersebut termasuklah obligasi-obligasi 

sebagai majikan, obligasi-obligasi pekerja dan kesalahan-kesalahan 

yang boleh diambil tindakan oleh Jabatan/Mahkamah Buruh. 

   

 Dapat mengetahui tentang skop Akta dan kategori-

kategori pekerja yang dilindungi oleh Akta ini 

 Mengetahui obligasi majikan dan 

menyempurnakannya 

 Mengetahui obligasi pekerja dan memaklumkan 

kepada mereka 

 Mengetahui peruntukan-peruntukan tentang 

pembuangan kerja dan siasatan dalaman disiplin 

 Rekod-rekod dan maklumat yang perlu disimpan 

oleh majikan 

 Penalty dan kesalahan-kesalahan serta kompoun 

mengikut Akta 

 Mengetahui perkara-perkara penting di dalam 

proses Mahkamah Tenaga Kerja  

 Hari Rehat, Tempoh Masa Kerja, Hari 

Kelepasan dan Lain-Lain Syarat 

Perkhidmatan 

 Faedah-Faedah Penamatan Renti Kerja 

Sentara dan Persaraan  

 Pengurus, Eksekutif dan Kakitangan di Jabatan Sumber 

Manusia 

 Ketua-ketua Jabatan dan Penyelia-penyelia 

 Skop Akta 

 Kontrak Perkhidmatan 

 Upah 

 Pekerja Wanita 

 

 


